— 4 Griinde warum mentale
Gesundheit JETZT auf lhre
Unternehmensagenda
sollte




Agenda )

Dauer:
ca. 20 Minuten

Psychische Belastungen und deren
Auswirkungen auf das Arbeitsleben

4 Grunde fur die Starkung mentaler Gesundheit
in lhrem Unternehmen

ias mental Health GmbH - Ihr Partner fir die
mentale Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden
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Besorgniserregender ias
Anstieg psychisch bedingter
Krankheitsbilder

Gruppe

41%

Zunahme Fehltage
von 2012 - 2022*

* Quelle: DAK Gesundheitsreport 2023



Krankenstand — nur die Spitze des Eisbergs i35

Gruppe

Belastungsfelder fiir
Mitarbeitende und
Fuhrungskrafte nach eigener
Auswertung
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4 Grinde warum MENTALE GESUNDHEIT auf Ihre Unternehmensagenda gehort

01 02

Pravention Employer Branding

Unterstitzungs- Steigerung der

angebote um Attraktivitat des

Resilienz zu fordern. Unternehmens auf
dem Arbeitsmarkt.
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03

Starkung der
Mitarbeitenden-
bindung

Flrsorge und
Wertschatzung durch
das Unternehmen

04

Wirtschaftliche
Investition, die sich
auszahlt.

5
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1. Pravention !
1S

Gruppe

Steigerung von psychischer
Gesundheit und Resilienz

* Die Bedeutung von Pravention und
Friherkennung ist relevant, um
lange Fehlzeiten, aber auch
Belastungen durch unnotigen Stress
zu vermeiden.

e Erkennen von Warnzeichen
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2. Starkung der Mitarbeitendenbindung -

Gruppe

Wertschatzung

e Mitarbeitende schatzen die
Unterstltzung ihres
Arbeitgebenden zur Gesundheits-
forderung und das starkt ihre
Loyalitat.

e Gesundheitsforderung und
mentale Unterstitzung spielt hier
eine wichtige Rolle
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3. Employer Branding i35

Gruppe

* Fachkrafte haben heutzutage die
Wahl. Unterstltzung zur
mentalen Gesundheit wird
oftmals als Corporate Benefit
erwartet

* Wettbewerbsvorteil gegeniber
der Konkurrenz
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4. Return on Investment (ROI)

I1as

Gruppe

Leistungsfahigkeit
Innovationskraft
Produktivitat

e Studien belegen: Investitionen
in mentale Gesundheit
rentieren sich

* Nach realistischen Schatzungen
liegt der ROl zwischen 1:2 und
1:4
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Leistungen der ias mental health zur Starkung der mentalen Gesundheit
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Fachhochschul- oder Universitatsabschluss als Diplom-
Sozialarbeiter:in/Diplom-Sozialpddagog:in, Diplom-Soziolog:in, Diplom-
Padagog:in oder Diplom-Psycholog:in

Mindestens flinf Jahre Erfahrungen in psychosozialer Beratung
systemische Zusatzausbildung

weitere Zusatzqualifikationen, z. B. im Stressmanagement, Supervision, -
Sozialtherapie mit Schwerpunkt Sucht, Betriebliche Suchtpravention,
Fehlzeitenmanagement, Transaktionsanalyse, NLP,
Personalentwicklung, Disability Management etc.

gﬂr

»




lhre Ansprechpartnerin

Sprechen Sie
M mich gerne an.
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